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Unesi¢, 06. prosinca 2019.9,
HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
DRNIS

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (N.N brgj: 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18) Pravilnika o radu OS Jakova Gotovca,
Unesi¢ te Pravilnika o zaposljavanju u Osnovnoj Skoli Jakova Gotovca, Unesi¢ zastupana po ravnatelju
raspisuje:

NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta

1. VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA - na neodredeno — nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno

UVIJETI: Uz opc¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (NN br.93/2014) kandidati
moraju ispuniti i posebne uvjete iz ¢l. 105. 1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18) te
Pravilnika o radu OS Jakova Gotovca, Unesi¢ (2019) kako slijedi:

- zavrSen diplomski sveucilis$ni studij ekonomije ili diplomski stru¢ni studij ekonomskog smjera odnosno
preddiplomski ili strucni studij ekonomije — odnosno visa ili visoka struna sprema ste¢ena prema ranijim
propisima.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete duzni su dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj (ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu, kontakt-broj
tel/mob, e-mail te radno mjesto na koje se prijavljuju)

- Zivotopis,

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ( domovnica ), ili presliku Ol,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje postoji zapreka za
zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici i ne vraca se kandidatima. Prije zakljucenja
ugovora o radu, odabrani kandidat duzan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Na natjec¢aj se mogu javiti kandidati oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/16,
NN69/17 ).

Kandidati koji ostvaruju pravo pri prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzni su u prijavi
za natjecaj pozvati se na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i priloziti sve dokaze o
priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. stavka 1. — 3. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji ( NN br. 12/17.) duzni su
uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju.
Sukladno odredbi ¢lanka 103. stavka 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, u nastavku je poveznica na internetsku stranicu Ministarstva nadleznog za
branitelje na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije na:
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20uprava/Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pre
dnosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14. 1 39/18.) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 86/92 — pro¢is¢eni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o0 priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Skole te na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti isklju¢ivo postom na adresu:

Osnovna skola Jakova Gotovca, 22 323 UneSi¢ s naznakom “Za natjecaj “.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao i prijave upucene elektroni¢ckom postom.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te
koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidati koji pravodobno dostave potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, duzni su pristupiti testiranju odnosno vrednovanju sukladno
Pravilniku o zapogljavanju u OS Jakova Gotovca, Unesi¢. http://0s-jgotovca-unesic.skole.hr/upload/os-
jgotovca-unesic/images/static3/738/attachment/Pravilnik_o_zaposljavanju.pdf

Kandidat koji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i
vise se ne smatra kandidatom u natjecajnom postupku. Podrucje provjere, pravni i drugi izvori te uputa za
pripremu kandidata za testiranje biti ¢e objavljeni istovremeno sa trajanjem natje¢aja na stranici Skole os-
jgotovca-unesic.skole.hr. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja odnosno vrednovanja, bit ¢e objavljeni
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja na mreznoj stranici Skole. (Web: os-jgotovca-unesic.skole.hr).

Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka, objavit ée se na mreznoj stranici Skole.

Navedenom objavom rezultata natje¢aja smatrat ¢e se da su svi kandidati obavijesteni te im se pojedina¢ne
obavijesti ne¢e dostavljati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno vazec¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne ¢e se razmatrati.
Ovaj natjecaj objavljuje se na web stranici HZZ, web stranici skole i oglasnoj ploci Skole i HZZ-a.
O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavjesteni putem mrezne stranice Skole u zakonskom roku.

Ravnatelj:
Zivko Bulat. prof
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